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) Dodatok €. 4/2020,
ktorym sa meni a dopliia V§eobecne zavizné nariadenie Obce Dolné Saliby ¢&.
5/2015 o poskytovani socialnych sluzieb v Domove déchodcov Dolné Saliby
(d’alej len DD- D. Saliby)

Obecné zastupitelstvo obce Dolné Saliby, na zaklade ustanoveni § 4 ods. 3, pism.
P), § 6 ods. 1 a § 11 ods. 4 pism. g) zdkona SNR & 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, v zneni neskor$ich predpisov a na zaklade ustanoveni §35 §72 a§80
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a dopineni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o socialnych sluzbach“), sa uznieslo na tomto V&eobecne z&viznom
nariadeni obce Dolné Saliby
Clanok 1

VSeobecne zavézné nariadenie obce Dolné Saliby & 5/2015 o poskytovani
socialnych sluZieb v Domove déchodcov v Dolnych Salibach, Dodatok &.
1/2016 Dodatok &. 2/2018 a dodatok &. 3/2019 sa meni takto:

1. Clanok (7) bod ,,2“ sa meni a znie:

Vyska uhrady za ubytovanie prijimatefa socialnej sluzby v DD — D. Saliby, na defi
a prijimatela socialnej sluzby je:
a) 24,30 € na 580 € ak obytni miestnost uziva jeden prijimatel socialnej
sluzby,
b) 22,90 € na 4,40 € ak obytni miestnost uZivaju dvaja prijimatelia socialnej
sluzby,
c) 22,60 € na 410 € ak obytni miestnost uzivaju traja prijimatelia socialnej
sluzby.

Ostatné ustanovenia VZN obce Dolné Saliby & 5/2015, ktorym sa upravujd
podmienky poskytovania socialnych sluzieb v DD — D. Saliby ostavaji nezmenené.

Clanok 2
1. Tento dodatok k VZN bolo schvalené Obecnym zastupitelstvom v Dolnych
Salibach dfa ................ decembra 2020 a nadobuda pravoplatnost 15. diom odo dfia

vyvesenia

2: Uginnost nadobuda 01.01.2021

Ing. Ludovit Kovacs
starosta obce Dolné Saliby




Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku Pomahame SPPolu &. 74/2020
uzatvorena podfa § 51 a § 628 Obcianskeho zdkonnika €. v zneni neskorsich pravnych predpisov
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Poskytovatel:

Nadacia SPP

so sidlom: Mlynské nivy 44/a, 825 11 Bratislava

zapisana: Register nadacii Ministerstva vnutra SR, registraéné ¢islo: 203/Na-2002/689
ICO: 31818625

bankové spojenie: Tatra banka a. s.

IBAN: SK98 1100 0000 0029 2584 1265

zastlpeny: Ing. Eva Gulikova, spravkyna naddcie

(dalej len ,poskytovatel*)

Prijemca: Domov déchodcov Dolné Saliby

so sidlom: Dolné Saliby 786, 92502 Dolné Saliby
ICO: 00352527

IC DPH: 2021197332

IBAN: SK56 0200 0000 0019 4272 7355
zastlpeny: Mgr. Zuzana Bittova

(dalej len ,prijemca“)

Clanok I
Predmet plnenia

Na zédklade rozhodnutia spravnej rady Nadacie SPP zo dna 2. decembra 2020 sa poskytovatel
zavazuje poskytnut prijemcovi finan¢ny prispevok vo vyske 750 EUR (slovom:
sedemstopéatdesiat eur) (dalej len ,finanény prispevok”) na projekt predloZeny v grantovom
programe Pomahame SPPolu, za Gcelom: ochrana zdravia.

Finanény prispevok bude Prijemcovi poskytnuty na zdklade Ziadosti prijemcu zaslanej
poskytovatelovi v elektronickej podobe prostrednictvom systému E-grant a v sulade s
podmienkami poskytnutia finanéného prispevku v grantovom programe Pomahame SPPolu ,
ktoré si uverejnené na internetovej strdnke poskytovatela https://nadaciaspp.egrant.sk/,
pricom poutitie finanéného prispevku je ucelovo viazané na realizaciu projektu, ktorého
podrobny popis je stfastou Ziadosti nachadzajucej sa v elektronickom systéme E-grant
poskytovatela.

Poskytovatel odovzdd prijemcovi finanény prispevok prevodom na ucet prijemcu uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy, po podpisani tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami v terminoch

uvedenych v Prilohe ¢ 2 — Podmienky poskytnutia financného prispevku, ktora tvori
neoddelitelna sucast tejto zmluvy.

Clénok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prijemca sa zavézuje, e financny prispevok pouzije spésobom a podia podmienok, ktoré su
uvedené Prilohe ¢&. 2 — Podmienky poskytnutia finanéného prispevku a v Prilohe €. 3 — Pokyny
pre spracovanie zdverecnej spravy o pouZiti finanéného prispevku, ktoré tvoria neoddelitefnd
sucast tejto zmluvy.



Prijemca sa zavazuje, Ze finanény prispevok pouZije na verejnoprospesné Ucely a len spésobom,
ktory je v sulade s § 50 zakonom €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Toto ustanovenie sa vztahuje aj na vietkych prijemcom podporenych partnerov a ich aktivity
v rdmci plnenia ucelu poutitia finanéného prispevku podla tejto zmluvy.

V pripade, Ze je prijemca platcom DPH, predloZi ako sucast zaverecnej spravy potvrdenie o tejto
skutoénosti a zédroven predloZi aj potvrdenie, Ze je platcom DPH len pri vykone inych &innosti
ako realizacia projektu v zmysle podpisanej zmluvy.

Clénok Il
Vratenie finanéného prispevku

Prijemca je povinny vratit poskytnuty finanény prispevok poskytovatefovi v plnej vyske

a poskytovatel moze od zmluvy odstupit, v pripade ak:

a) prijemca alebo prijemcom podporeny partner pouZije finanény prispevok v rozpore
s Ucelom tejto zmluvy podla ¢l. |

b) sa prijemca alebo prijemcom podporeny partner dopusti takého konania, (i) ktoré moze
ohrozit obchodné zdujmy poskytovatela alebo jeho zakladatela; (i) ktoré je v rozpore
s platnym préavnym poriadkom Slovenskej republiky, a to najma ale nielen vo vztahu k tGéelu
tejto zmluvy; (iii) ktoré je v rozpore s etickymi principmi a zakladnymi pravidlami moralky
a ako také moZe ohrozit dobré meno a/alebo obchodnu povest poskytovatela alebo jeho
zakladatela alebo

c) prijemca nepredloZi zdverecnt spravu podla prilohy €. 2 a 3 tejto zmluvy.

Odstupenie od zmluvy je G¢inné pisomnym dorucenim ozndamenia o odstupeni poskytovatela

od zmluvy prijemcovi a prijemca je povinny najneskér do 30 dni od doruéenia tohto oznamenia

vratit poskytnuty finanény prispevok poskytovatelovi. Pokial sa prijemca dostane do omeskania

s vratenim financného prispevku poskytovatelovi je prijemca povinny zaplatit zmluvnu pokutu

z omeskania vo vyske 0,05% denne za kaidy den omeskania aZ do Uplného zaplatenia.

Cldnok IV

Zaveretné ustanovenia
Vztahy medzi zmluvnymi stranami blizSie neupravené v tejto zmluve sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a daldimi relevantnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.
Zmluva nadobuda ucinnost drfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, na znak ¢oho ju
podpisuju.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze predmetnd zmluvu podpisali slobodne avédine aich zmluvnu
volnost nebola obmedzenad.
Zmluva bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden exemplar je urcCeny pre poskytovatela
a jeden pre prijemcu.

Dolné Saliby, dna Bratislava, dha 10.12.2020
DOMOV DOCHODCOV

Dolne Saliby |
925 02 Doine Saliby §86 & 7
ICO: 005352527 ) i
DIC: 202119733 / / / éf(‘/ Q(
| (Jf oy
v

Prijemca Poskytovatel
Mgr. Zuzana Bittova Ing. Eva Gulikova, spravkyna Nadécie
SPP



GA1/OAOTPaESF/ZAM/2020/13273

DOHODA
¢. 20/05/54X725

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramcei projektu
»Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita &. 2 Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socidlnych sluzieb podPla § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov

nevykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,.urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Domov déchodcov Dolné Saliby

sidlo/prevadzka: Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby

zastupenym Statutarnym zdstupcom: Mgr. Zuzana Bittova

ICO: 00352527

DIC: 2021197332

Predmet prevaZujicej &innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.
Predmet ¢innosti. v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev2 (kéd/text)
IBAN: SK91 0200 0000 0016 3672 3153 SK56 0200 0000 0019 4272 7355
SK92 0200 0000 0016 3673 8558

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uéastnici dohody*).
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmeil svoj zivot*- Aktivita & 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len +SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmen svoj Zivot “- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatelov socidalnych sluZieb,
b) Oznamenia ¢. 1/2020/§54/A2,

¢) Zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest v ramei projektu ,Pracuj, zmeil svoj Zivot —
Aktivita & 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

b2

Vytvorit' pracovné miesta pre UoZ podla § 6 zdkona o sluZbiach zamestnanosti.
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 2 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 2 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel'  povinny  preukdzatt na  osobithom tlaCive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré¢ je prilohou €. 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia téinnosti tejto dohody (ak sa s diradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskor do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu. na dobu uréitd minimilne 9 mesiacov,
resp. na neurCity c¢as, na druh prac, ktoré suvisia spredmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:



| pomer bude . Predpekhi::a&

_ né celkovi
@obadaty ce prijatého om
na dobu : “m
esisicoch fstl.7

wy | stid —sls | w7 | sy

1 | opatrovatelka | 5321001 |  01.01.2021 9 1 438,52 9 12 946.68
|| Administrativi) 6600 | 01.01.2021 9 1 438,52 9 12 946.68
ny pracovnik _

*PodPa vyhlagky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.7. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnani

3. Deodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pricu dohodnutii mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

5. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

6. Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dinia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie si stiéast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2.

7. 'V sulade s €lankom IIL. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 originidl al kopiu dokladov
preukazujticich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatel'om— mesacéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutotnost' nastala, vriatane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Suéasne predlozit' kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.



10.

LL,

13.

14.

Oznamit® dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predloZzit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou €. 1 tejto dohody)
av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného
pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’.

V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuju finanéné prispevky podra tejto dohody moéze preobsadit
v lehote podra &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Zarovett predlozit za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu adal$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade. ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Uradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’alich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej
vykone potrebnt si&innost” a vietky vyziadané informdcie a listiny. tykajuce sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesta, po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(dalej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na thradu ¢asti CCP:

vyska prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vySke 95 % CPP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438.52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.



Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

il : SR
1 5321001 9 143852 9 1366,59 1366,59 12 299,31
s 4110000 9 143852 9 1 366,59 1 366,59 12 29931

*Podla vyhlagky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 20135, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytniat zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho tdet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Overit’ & vybrany UoZ spitia podmienky projektu.

Overit’ v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ¢&i prislu$ny poskytovatel’ socialnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel’om socidlnych sluzieb.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v dent jej G€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené z udtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich u¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deti platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaju potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je thrada 95 % z CCP zamestnanca,
najviac v8ak vo vy¥ke 95 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 3tvrtrok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.



4.

Dohodnuté vy$ka finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

o]

Cléanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004
7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na t&ely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny mozny ddtum na def vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZzovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle &l. IL
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle &L I1. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle €l 11 bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, mdzZe zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravnencho
lizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni. av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomerna ¢ast’
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il 5

poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal toto pracovne
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je do¢asne vol’né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel' moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatePa sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvy$eniu nedo$lo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe &. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila
doru€enia vyzvy uradu na vréatenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote. Vypodet pomernej ¢asti finanéného prispevku zaéina nasledujicim diiom
po zruseni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona €. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ Gradu cely najnizSie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, najviac do vy$ky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dia dorucenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

. Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,

oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vy$ke porudenia finan¢nej discipliny
do dila skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.,



Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane uradu porudenie povinnosti podla €lanku III. vbode 2, 3.
Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
p y yp ] ¥

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom u€astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - prévne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi trad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uc€astnikmi dohody
a uc¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skonéi podla élanku VI. tejto dohody.



11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ulastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvladt' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Galanta dna 27”202[] 19 -11- 2020

DOMOV DOCHODCOV [/
Doine Saliby |2 |
995 02 Dolné Saliby 786 | €
1C0: 00352527
DIC: 2021197332
Za zamestnavatel'a:

/

Mgr. Zuzaya' Bittova Mgr. Andrea B
Statutarny zastupca zaméstnavatel'a riaditel’ tradu

Prilohy k dohode
Priloha ¢ 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha é 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela



GA1/OAOTPaESF/ZAM/2020/13273

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sprava z vvkonu administrativnej financnej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred ozndmenim o schvileni prispevku

v zmysle §54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
tdalej len ,,zdakon o shizbach zamestnanosti*')
v nadvaznosti na zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stani¢na 5,924 01 Galanta

ICO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Andrea Brunnerova
(d'alej len ..arad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Domov dochodcov Dolné Saliby

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby

Rodné &islo/1CO

00352527

Eviden&né Cislo ziadosti 2020/142074 zo dia 09.11.2020
Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — nie je

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativne] finanénej kontroly je zabezpe¢it' dodrzanie:

- hospodarnosti. efektivnosti. u¢innosti a Gcelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zékona o sluzbach zamestnanosti ,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam. Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly ziadosti o poskytnutic
finanénych prostriedkov  neboli  zistené nedostatky. Predlozena ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Na zdklade Vasej ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na v zmysle §54 zakona o sluzbach
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 24 598,62 eur na obdobie od 01 .01.2021 do
30.09.2021

Strana | z 2



Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d'alej len .dohoda®). Povinnd osoba Je povinna do 10 kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit sa na tirad za Geelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden povinnd osoba.

AFK vykonal: | AFK overil: |
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Adriana Petrova Mgr. Michala Mile
Dna: Dra:
POdPIS: ..ot ‘ POAPIS: sisiicnitnnsseranerenexmemsmpmsasnnsrsssmssmmss sssasessss

AFK vykonal:

Mgr. Andrea Brunnerova
Riaditel” Gradu

Dria:

{

Odtlacok peciatky tradu

L | r’,:vcrr)ov ddchodeov Dolné Saliby
1’ Datum  \hM. 1010
‘%w\am W01 [Ceosasu |y| 10
'rfmnhy oty T Lo
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Dohoda

o

C. 20/05/059/62

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o sluZbach zamestnanosti®)
(d'alej len ,,dohoda™)

uzavreta medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo:

Zastapenym riaditel'om:
1ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d'alej len ,.arad™)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Sidlo/Miesto podnikania:

Zastupeny Statutarnym zastupcom

ICO:

DIC:

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE:

Bankové spojenie:
¢, Gétu:
¢. actu:
¢. uctu:

Stani¢na 5, 924 01 Galanta

Mgr. Andrea Brunnerova

307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0052 9512 — vydavkovy udet
SK57 8180 0000 0070 0052 9504 — prijmovy ucet
SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - vydavkovy hcet

Domov dochodcov Dolné Saliby

Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby

Mgr. Zuzana Bittova

00352527

2021197332

87300 — Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

SK91 0200 0000 0016 3672 3153
SK56 0200 0000 0019 4272 7355
SK92 0200 0000 0016 3673 8558

Zapisany v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Odbore socialnych veci
na Urade Trnavského samosprivneho kraja pod ¢islom: OSP/R0O/72/2009

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,.G¢astnici dohody*)

IBAN 6i¢tu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totazny s IBAN uétu. z ktorcho/ych bude
zamestnavatel” uskutoénovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/ll sa aj lento/ticto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutl prispevku. nebudi

povazovane za opravnenc.



Clanok 1
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d'alej len ,,prispevok™). ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov statneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM €. 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje

Clanok 11

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavat' 2 pracovnych asistentov pre 2 zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obCanov
so zdravotnym postihnutim Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby nasledovne:

Meno a priezvisko Doba Pocet zamestnancov, | Pocet hodin Predpokladana
; pracovného asistenta vykonavania obcanov so ZP v pracovnej mesacna celkova
Por. €. pracovnej priamej starostlivosti asistencie cena prace
asistencie asistenta denne asistenta (v Eur)
1. Irena Knausova 12 mesiacov 1 7.5 1200
2 Judita Lénartova 12 mesiacov 1 7.8 1150

2. Dodrziavat’ uvedent Struktru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutii pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obfanmi so zdravotnym

postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o (hradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne
vynalozené opravnené mzdové naklady a naklady na thradu poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta. Za
takyto doklad sa moéze povazovat' evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list,
vyplatna paska., vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,

mesacny

vykaz

poistného  a prispevkov do

Socidlnej

poistovne

avypisy zuctu

zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby. Zaroven je potrebné predlozit
dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona
o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.
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10.

Poslednu ziadost' o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonc&eniu
zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajice z tejto dohody (najméd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vritit' na G¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomerni cast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢l. I1. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skuto¢nosti na c¢islo G¢tu Gradu. ak sa sGradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢l. 11. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna,
od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢&islo uctu radu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie
prispevku.

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov poc¢as celej doby trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny. tradu adaldim kontrolnym organom
a organom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit® vykonanie Kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.
12. 2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost’ vratit' celd
sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia préace, socialnych veci arodiny. tiradu a dal$ich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytntt’ im pri vykonavani kontroly potrebnti st¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na Gi¢el, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

12.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veel a rodiny sa zavizuje
} 3 J

ks

Poskytnit’ celkovy financny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
najviac vo vyske do 16 657,92 Eur, slovom S3estnasttisicSest'stopdtdesiatsedem Eur
a devit'desiatdva centov a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vySke 1388,16 Eur,
slovom tisictristoosemdesiatosem Eur a Sestnast’ centov po dobu najviac 12 mesiacov
nasledovne:

Por.

Meno a priezvisko Datum Pocet Mesacna Mesaény Maximalny
pracovného asistenta zacatia zamestnancov, celkova cena |prispevok na mesacny
\vykonavania| obcanov so ZP prace cinnost' prispevok na
c. pracovnej zakona v priamej asistenta asistenta c¢innost’
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
asistenta (v Eur)

Irena Knausova 7.10.2020 1 1200 48,25 694,08

Judita Lénartova 7.10.2020 1 1150 4825 694,08

V pripade, Ze na zéklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna celkova cena prace (L. j. sG¢et mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. IIl. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo
vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych
dokladov.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak tGrad v ramci finan¢nej kontroly zisti nedostatocnost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vypracuje vsitlade s § 22 zdkona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do 10
pracovnych dni odo diia doru¢enia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat
vyjadrenie k ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné
chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie
pocas doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukonena kontrola
opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie
Giradu na doplnenie dokladov podla ¢l. I11. bod 2.
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Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
néklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l. 1I. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost ich pouzitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskor v den G¢innosti tejto dohody. boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne siivisia s realizaciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

Opravnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovncho
asistenta, t. j. mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie.
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn¢ dochodkoveé sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

Opravnené naklady musia byt dolozené G¢tovymi dokladmi v zmysle zdkona o ctovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov. ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatelI'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
| zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori sii v priame;j starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajiicom pomere.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedInenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost” pracovného asistenta.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania Clena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika prace sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.
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Protimonopolny arad Slovenskej republiky (d‘alej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v (rade a za tym tcelom je opravnené si overit’ potrebné skutoCnosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny umoznit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny. oznami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penéle a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel” sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.,

d) danové identifika¢né &islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti,

f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia. datum zrusenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatela,

j) oblasti podnikania.
Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skonéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uUcastnikov tejto
dohody.

Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna azatina plynat’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnend odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorutené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom  dorucenia
oznamenia o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit
dradu finanéné prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dia doruCenia oznamenia
o odstupeni na Gcet uradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1,2, 4,5 a
11 acl I bod 1, 2, 3 tejto dohody.
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5. Ucastnici dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita G¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody. na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti. ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ob¢ianskeho zakonnika, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov a ostatnych vseobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na
tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Gnie, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4, Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinnost dohody skonéi splnenim zévizkov
acastnikov dohody, pokial' neddjde kjej skonceniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podl'a ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢I. V1. bod 3.

5. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

7. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Za zamestnavatel'a Za urad

V Galante dna ﬂﬁ-m?l]?ﬂ V Galante dna UE-lU'ZUZU

DOMOV DOCHORCOV

Dolné S?Shl‘ 44/ \

£ 1 o Sall 4 / v B
..925,.(}1%%?.&9352521...:. s s e e
Mgr. Auzana1BitedRa Mgr. Andrea Brunnerova
Daomov dochodcov Dolné Saliby riaditelka UPSVR Galanta
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Dohoda
C. 21/05/059/6

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti*)
(dalej len ,.dohoda®)

uzavreta medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ..arad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou

Sidlo/Miesto podnikania:

Zastupeny Statutarnym zastupcom

ICO:

DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE:

Bankové spojenie:
&, Gétu:
¢. uctu:
¢. uctu:

Stani¢na 5, 924 01 Galanta

Mgr. Andrea Brunnerova

307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0052 9512 — vydavkovy tdet
SK57 8180 0000 0070 0052 9504 — prijmovy tdet
SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - vydavkovy acet

Domov dochodcov Dolné Saliby

Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby

Mgr. Zuzana Bittova

00352527

2021197332

87300 — Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

SK91 0200 0000 0016 3672 3153
SK56 0200 0000 0019 4272 7355
SK92 0200 0000 0016 3673 8558

Zapisany v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Odbore socialnych veci
na Urade Trnavského samosprivneho kraja pod &islom: OSP/R0O/72/2009

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,.ucastnici dohody*)

JIBAN Gétu. na ktory budt poukazovane platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN uétu, z ktorcho/ych bude
zamestnavatel’ uskutodiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/tl sa a) tento/ticto iny/¢ IBAN, Platby z iného bankového uétu/oy ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudu

povaZOVANE za Opravnené.
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Clanok I
Utel a predmet dohody

. Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d'alej len ,,prispevok™). ktory sa poskytuje podla § 59 zdkona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na Cinnost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR SR.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Zamestnavat' 1 pracovnych asistentov pre 1 zamestnancov. ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob¢anov
so zdravotnym postihnutim Dolné Saliby 786, 925 02 Dolné Saliby nasledovne:

Meno a priezvisko Doba Pocet zamestnancov, | Pocet hodin Predpokladana
pracovného asistenta vykonavania obéanov so ZP v pracovnej mesacna celkova
Por. €. pracovnej priamej starostlivosti asistencie cena prace
asistencie asistenta denne asistenta (v Eur)
lldik6 Szomolaiova 12 mesiacov 1 7.5 1031

2. Dodrziavat uvedent $truktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu

podl'a pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 kopiach, ktoré preukazuju skutotne
vynaloZzené opravnené mzdové ndklady a naklady na thradu poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za
takyto doklad sa méze povazovat' evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list,
vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom wvyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
mesaény vykaz poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne avypisy z0ctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby. Zaroven je potrebné predlozit
dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.




10.

11.
12.

Poslednt Ziadost' o thradu platby vratane podpornych dokladov predloZzit' najneskor do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonCeniu
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne Gradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody). najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit' na tcet tradu bez vyzvania:

5.1 pomerni cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. 1. bod 1 a 2 dohody. najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia
zistenia skutoénosti na ¢&islo G¢tu Gradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zévizkov
uvedenych v ¢l. 1. bod 5.1 tejto dohody. najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna,
od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islo 0¢tu Gradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnéavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Gradu vritenie
prispevku.

Uchovéavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sacinnost’, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, Uradu a daliim kontrolnym organom
a organom auditu vykondvajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.
12. 2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celd
sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, aradu a d'alich kontrolnych organov,
vykonavajacim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni si¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajace sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit' finan¢ny prispevok len na Gi¢el, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a icinnost’ ich pouzitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad prdce, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje

1.

Poskytn(it’ celkovy finanény prispevok na Cinnost” pracovnych asistentov pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.
najviac vo vyske do 7912,68 Eur, slovom sedemtisicdevitstodvanast’ Eur a Sest'desiatosem
centov aprispevok poskytovall mesa¢ne najviac vo vyske 659,39 Eur, slovom
Sest'stopit'desiatdevit Eur a tridsat'devit centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Meno a priezvisko Datum Pocet Mesacéna Mesacny Maximalny
pracovného asistenta | zacatia zamestnancov, celkova cena jprispevok na mesacny
vykonavania| obé&anov so ZP prace ¢innost’ prispevok na
Por. & pracovnej zakona v priamej asistenta asistenta cinnost’
asistencie starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
asistenta (v Eur)
1. lidikd Szomolaiova 1.2.2021 1 1031 445 659,39

V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
Cinnost” pracovného asistenta v zmysle ¢l. I1I. bod 1 dohody, poskytne Grad prispevok vo
vyske skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych
dokladov.

Poukazovat' prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad v ramci finanénej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vypracuje vsilade s § 22 zikona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do 10
pracovnych dni odo dha dorucenia ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’
vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné
chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie
pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukonfena kontrola
opravnenosti ndkladov.

Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podl'a ¢l. 11. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o Gthradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie
tradu na doplnenie dokladov podla ¢l. I11. bod 2.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l. II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predlozenia.
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6.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost
a uc¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stivislosti s touto dohodou najskor v den G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené, preukazané a vylu¢ne stvisia s realizaciou projektu a
to vo vySke aza podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

Opravnenymi nakladmi na ¢innost' pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta. 1. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

Opravnené naklady musia byt dolozené tctovymi dokladmi v zmysle zdkona o G¢tovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vys$ka prispevku sa po cel dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravnenc¢ho pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou

systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

V pripade znizenia po¢tu zamestnancov, obtanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
| zédkona o sluzbach zamestnanosti, ktori sG v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade doc¢asnej préceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbich zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti  pracovného asistenta podla Zikonnika prace sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na €innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d'alej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zédkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’
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poskytnutie pomoci v Grade a za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné skuto¢nosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny umoznit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne,

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych tUdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifika¢né cislo,

e) prevazujlca ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zalozenia, datum zru3enia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatela,

j) oblasti podnikania.
Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skoncit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a zac¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnend odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom  dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému uUcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit
Gradu finan¢né prostriedky do 30-tich kalenddrnych dni odo dna dorucenia oznamenia

o odstupeni na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1,2, 4,5 a
11acl Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dria G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.
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Clanok VII
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

I. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tiéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. zékona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Ob¢ianskeho zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov a ostatnych vseobecne zévidznych pravnych predpisov platnych na
izemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Gnie, ktoré maji vztah
k zaviizkom acastnikov dohody.

4. Téato dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uc¢innost” dohody skonéi splnenim zéavizkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde k jej skonceniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo K jej
vypovedaniu podla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav azavizkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

7. Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

7Za zamestnavatel'a Za urad
2 8 -01- 2021 2 m ?nﬂ
V Galante dna .. V Galante dna .. 8
Do lne qj}E‘PCOV /

025? 02 rﬂiﬂn
Nl

Mgr. Zuzana Bittova Mgr. Andrea érunnerové
Domov déchodcov Dolné Saliby riaditelka UPSVR Galanta
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